SPORT PRO SB
GESUNDHEIT

“Siegel neu denken”

1.Sitzung
30. April 2025




Ablauf

Start 10:30 Uhr

e BegrifRung und Kennenlernen

e Einfuhrung in die AG ,Das Siegel neu denken®

e Arbeitsphase Teil 1: Mehrwerte eines Praventionssiegels

Mittagspause

0199999

e Arbeitsphase Teil 2: Mehrwerte eines Praventionssiegels
e Abschluss und Ausblick

Ende 16:00 Uhr
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Spielregeln

Jede Stimme
Wertschatzung und Echtheit vor
und Respekt Perspektive Perfektion
zahlt

Vom Inneren Alles darf
nach Aul3en gedacht
denken werden

AG Das Siegel neu denken - Auftakt
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Vereinsumfrage




Recap 2024

*Abfrage bei den
Mos

*Vereinsumfrage

* Workshop
Bundes AG April

*AG 1
EntbUrokratisierung

*AG 2
Qualitatskriterium 2

e Dokumentation SPG-Workshop 2024.pptx
e DeBono Methode

g o 4

MSB
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https://dosb.sharepoint.com/:p:/s/gri-sportprogesundheit/EQRYXyoa5ZJHrc5-SmTV3RwB2ry2p9OdrZu7PKxpD7YfDA?e=YU9gRX

SWOT-Analyse

Starken Schwachen
= Angebotsqualitat = Bdrokratie und Aufwand
» Krankenkassen-Bezuschussung = Kommunikation
= Mehrwerte fiir Vereine/UL*innen nicht immer
erkennbar

Chancen Risiken
= Strukturen des organisierten Sports = Wegbrechen der UL*innen
= (Bundes-) Politischer Rickhalt = Externe Anbieter bieten ahnliche Qualitat
» Fodrdertopfe/Servicebiro * Innerverbandliches Interesse an SPG
schwindet

MSB
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Vorschlag DOSB — weitere Mal3inahmen 2025/2026

Aufgrund der anstehenden Uberarbeitung des QM-Handbuchs wurden basierend auf den Ergebnissen des Workshops
seitens des DOSB folgende Arbeitsgruppen initiiert:

Gruppe 1 —

Entburokratisierung

s ™

.| Burokratieabbau in der
Serviceplattform

Reduzierung der
Programme

. S

s ™

Leichterer Zugang neuer
Verbénde zum Siegel

. S

f N\

Gemeinsamer Service
o (Einweisungen,
Beratungen...)

AG Das Siegel neu denken - Auftakt

Offnung UL
Lizenz/Ausbildung

Anerkennung weiterer
formaler Ausbildungen

Profilbildung I6sen

as Siegel neu denken - i
Kontext von GLS

Gruppe 3 —

's ™
Vereine als
Gesundheitspartner der

Kommune
\

's ™
Niederschwelliges Siegel
(analog
Pluspunkt?)/Individuelle
Programme?
Dauerangebote

\

Gruppe 4 -

Kommunikation/Marketing

= SPG in einem Satz

S Mehrwerte SPG

| Redaktionsplan (letztes
Quartal 2024)

o Materialerstellung

Vermarktung des
Siegels?

MSB
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Arbeitsgruppe ,Das Siegel neu denken” -
Rahmenbedingungen

Laufzeit: bis 4. Quartal 2025

e Auftakttreffen: *
(Why?) am 30. April 2025

e Weitere Treffen:
How? In Prasenz
What? in kleineren Arbeitsgruppen und vrs. Online
Treffen

e Ergebnisvorstellung in der Bundes AG:
November/Dezember 2025
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Zusammenarbeilt in der Gruppe

EEE ’

1. Wissensnetzgruppe nunf

III ~

- zur Dokumentenablage und als Nachschlageort
- Strukturierung einzelner Themenblocke durch das Menl
- Benachrichtigungen mdglich, wenn neue Beitrage eingestellt werden

2. E-Mail-Verteiler

- Ergebnisse der Sitzung, Terminabfragen, Dokumente etc. werden Uber den Verteiler
verschickt

- Wird im Anschluss an dieses Treffen erstellt
— Lediglich alle eingeladenen Personen haben Zugriff
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Zusammenarbeit in der AG
— Rollenverteilung

Moderation: Daniel Schmidt

» Berat DOSB und » Entscheidet auf
schlagt Bundes AG . y Grundlage der
vor SBerTéLFOSB & Ergebnisse aus
@ P AG & B-AG 1%
Empfehlung aus >\/<
=
o
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Pluspunkt

PRAVENTIONSGEPRUFT

25 Jahre SPORT PRO G

SPORT PRO
GESUNDHEIT

Zertifiziertes Angebot

SB

AG Das Siegel neu denken - Auftakt

ESUN

GEPRUFT&EMPFOHLEN

DA

SPORT PRO GESUNDHEIT
zertifiziertes Angebot

MSB

Q588

In Zusammenarbeit mit der
Bundesdrztekammer

ElT ...
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Rahmenbedingungen zur Entstehung des
Qualitatssiegels im Jahr 2000

e Gesellschaftlicher Kontext
- Zunahme von Bewegungsmangel, Ubergewicht & chronischen Krankheiten
« Wachsende Nachfrage nach gesundheitsfordernden Angeboten
- Steigendes Gesundheitsbewusstsein in der Bevolkerung
e Gesundheitspolitische Entwicklungen
» Fokus auf Pravention im GKV-Gesundheitsreformgesetz (Jahr 2000)
« Krankenkassen fordern qualitatsgesicherte Praventionsangebote -> Leitfaden Pravention
e Forderungen der Sportwissenschaft
* Nachweisbare Wirksamkeit & fundierte Programme
- Qualifikation & Fortbildung der Ubungsleitenden
e Bedeutung fur den organisierten Sport
 Positionierung als Partner im Gesundheitssystem
* Abgrenzung von kommerziellen Fithessanbietern
* Qualitatssicherung & offentliches Vertrauen in Vereinsangebote
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Wie sah das Siegel damals aus?

Papier Antrag

Individuelle Kurskonzepte (z.T. Erstellung durch UL)

Anerkennung und Bezuschussung
krankenkassenabhangig

Kursangebot im Dauerangebot

. T PR
GEPRUFT&EMPFOHLEN

ODSB
009



Das Siegel neu denken
— Golden Circle von Simon Sinek

https://www.youtube.com/watch?v=bynzhD7fnYs WHY ‘

Warum machen wir es und
was mochten wir erreichen?
Worin besteht der hdéhere

Wie wollen wir unser
Ziel erreichen? Auf
welchem Weg wird
dieser Zweck erreicht?

\ WHAT

Was machen wir konkret,
um unser Ziel zu
erreichen?
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https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3DbynzhD7fnYs&data=05%7C02%7CvanGeenen%40dosb.de%7C900c74be042f430663fb08dd78380ba8%7C28663fdaea73406f959b74ba3152fe6a%7C0%7C0%7C638798905514989744%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=7n%2B5mtAw76wokPijlwe%2FmjT4gzH7y0eMKwStZmlzUYk%3D&reserved=0

Das Siegel neu denken

WHY '

Warum machen wir es und
was mdchten wir erreichen?
Worin besteht der hdhere
Zweck?

Was sind die Mehrwerte eines
Qualitatssiegels im Praventionssport?
- Bedarfe

- Sinn

- Motivation
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Arbeitsphase

* Sportvereine

Landessportbiinde

Fachverbande

% DOSB

OSB

AG Das Siegel neu denken - Auftakt Qg%)



Weiteres Vorgehen

0199999

e Ergebnisse dokumentieren

e Wissensnetz-Gruppe & Verteiler erstellen

e Nachste Sitzung:
- 2. Juli in Frankfurt am Main (in Prasenz)
- Klarung des HOW
- Bildung von Kleingruppen

- Klarung weiteres Vorgehen
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