SPORT MEETS YOUNG
PROFESSIONALS

Vorausschauend. Grundlagen schaffen. Briickenbauer.

Unsere Konzepte beginnen vor der Schaffung von Bildungsgerechtigkeit Vereine als Briickenbauer zwischen
Wahl des 1. Praktikumsplatzes und Perspektiven fir die Zukunft Schule, Beruf und Wirtschaft



WER WIR SIND.

Wir sind ein Sportverein aus Rheine im Kreis Steinfurt. Der Verein hat knapp 1.000 Mitglieder
in den Abteilungen FuRball und Tennis. Die erste FuRballmannschaft gehort seit dem Aufstieg
im Jahre 2013 der fiinftklassigen Oberliga Westfalen an.

Dariiber hinaus nahm der FC Eintracht einmal am DFB-Pokal teil.

Leitbild des FCE Zahlen, Daten, Kooperation von
Fakten Schule und Verein

Der FC Eintracht Rheine ist aus mehreren Vereinsfusionen entstanden. Die Vorgédngervereine
lassen sich bis in das Jahr 1908 zuriickverfolgen. Der FC Eintracht Rheine ist ein Fusionsverein,
der 1994 durch die Verschmelzung vom VFB Rheine und der SG Eintracht Rheine gegriindet
wurde.

Jobbiplace L Job- Berufsvorbereitung Unsere Erfolgsstory:
und Community- Handwerkstag 2023
Plattform

Zahlen, Daten, Fakten zum FC Eintracht Rheine e.V.

> 900

Mitglieder

Unsere Erfolgsstory:

Ausbildungstag >

2023

Jugendliche im Verein 6 8

Trainingseinheiten
jede Woche

Unsere Erfolgsstory:
MINT Patenschaft
XXL

Unsere Erfolgsstory: Statements unserer
STUBO Workshop Experten und
Schiiler:innen

Der FC Eintracht Rheine versteht sich als
Bindeglied zwischen mehreren Ebenen. Wir als
Verein mochten eine Vorreiterrolle einnehmen -
und das auf vielfaltigen Wegen. 2. Gesellschaftliche Verantwortung

1. Sportliche Entwicklung

Im Konkreten méchten wir als Verein
Teil werden Wie es funktioniert folgende maRgebliche Sdulen im Fokus haben 3. Okologische Verantwortung
- nach denen wir uns richten und weitere
Verbesserungen anstreben.

4. Okonomische Verantwortung
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Sport meets

young
professionals

Eine Kooperation
von Schule und
Verein

Das, was der FC Eintracht Rheine
schon seit einigen Jahren in
Rheine und Umgebung erfolgreich
praktiziert, gibt der Verein
kiinftig an andere Sportvereine,
Fordervereine und Kommunen
weiter - deutschlandweit. Die
Idee ist, weiterfiihrende Schulen
und Vereine zu vernetzen und
so gemeinsam Jugendliche

zu begeistern und dabei zu
unterstiitzen ihren Traumjob zu
finden.

Im Friihjahr 2021 ist das Ganze mit
der Griindung eines Initiativkreises,
kurz IK FCE, an drei weiterbildenden
Schulen in Rheine gestartet und

hat seitdem viel bewegt. Im

Februar 2023 ist Sport meets young
professionals an den Start gegangen.

"Kooperation von Schule und Verein liegt uns am Herzen."

-
( -

Ralf BuBmann - einer der Initiatoren
- kennt die Herausforderungen der
Sportvereine, aber eben auch die
Probleme der Nachwuchskrafte. ,Wir
mochten jedem Jugendlichen eine
Méglichkeit geben, gemaR seinen
Fahigkeiten, seinen personlichen
Traumjob zu finden. Vereine
jeglicher Art sind gesellschaftlich
relevante Bildungsorganisationen
und unterstiitzen ihre jungen
Nachwuchskrafte dabei, sich
bestmdgliche Perspektiven fir ihr
Leben zu schaffen.

Das fangt schon bei der Wahl des

1. Praktikumplatzes an. Das Thema
.Kooperation Schule und Verein®
liegt uns am Herzen, denn wir sehen
kausale Zusammenhdnge zwischen
einer Region, einer starken
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Wirtschaft und lebendigen Vereinen,
Organisationen und Einrichtungen."

Wenn es gelingt, die Nachwuchs-
und Fachkréfte in der Region zu
halten, profitieren alle davon:

* Region / Stadt / Dorf
* Lokale Wirtschaft

* Vereine / Organisationen /
Bildungseinrichtungen

.Wir méchten gerade sozial
benachteiligten Jugendlichen

bei der Berufsorientierung und
Berufsbegleitung behilflich sein®,
so Ralf BuBmann.

Unser Wissen und unsere
Erfahrungen stellen wir anderen
Vereinen gerne kostenlos zur
Verfigung. Auf Augenhdhe teilen
wir unser Wissen und Bekommen
im Gegenzug neue Ideen, um
unser Angebot zu erweitern und
zu optimieren. In Gesprdachen mit
anderen Vereinen spiiren wir oft
die Angst, sich mit den Themen
der Berufsorientierung und
Berufsbegleitung zu beschaftigen.
Deshalb ist das Konzept modular
aufgebaut; so kann jeder Verein
ganz frei entscheiden, in welchem
Umfang er den eigenen Nachwuchs
unterstiitzen mochte und kann.

UNTERSTUTZUNG

SOZIAL
BENACHTEILIGTER

JUGENDLICHER
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GIONAL -
ARKT DEN
IKALEN

SJOB &

ATTFORM

FINDE DEINEN TRAVMTOB
W DEINER REGION!

MIT WENIGEN KLICKS FINDEST bV EINEN
ARBEITGEBER, DER 2V DIR PASST.

HERT sICH 6VT AN?
WaS MUSST b bAFUR TUN?

EINFACH QR ~ CODE SCANNEN VND
GANZ EINFACH REGISTRIEREN.
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MMUNITY-

DV SUCHST EINEN PRAKTIKVMSPLATZ,
AVSBILDUNGSPLATZ, DUALES STUDIVM

ODER EINEN TOB?

BEITSMARKT

DAwnN seHAV ° DOCH BEI TOBBIPLACE

it Jobbiplace haben wir einen
Partner gefunden, mit dem
wir gemeinsam ein Job-Portal
entwickelt haben. Dieser
Baustein kann von jedem
Verein mit wenig Aufwand und ohne Kosten
adaptiert werden. , Aus unserer Sicht ist das
Job-Portal der leichteste Einstieg, fir alle
Vereine, in die Themen Berufsorientierung
und Berufsbegleitung”, so Ralf BuBmann.

urch dieses Engagement schafft

der Verein einen Mehrwert fir

seine Unterstitzer, die dringend

Nachwuchs- und Fachkréfte

suchen. Zudem bietet das Portal
dem eigenen Nachwuchs eine Méglichkeit,
die Unternehmen ganz unkompliziert zu
kontaktieren. In unserem Job-Portal sprechen
wir bewusst die Sprache junger Menschen,
um die Hemmungen das Job-Portal zu nutzen
gering zu halten. Dariiber hinaus kénnen
sich Vereine mit den anderen Bausteinen des
Konzeptes in lhren Regionen engagieren.
Dazu zdhlen u.a. Bewerbertrainings,
Ausbildungsmessen, Handwerkstage,
Vorstellungen von Unternehmen in den
Schulen, Stubo - Workshops, etc.

Wir m6chten Berufsfelder naher vorstellen und mit
praxisnahen Angeboten Lust auf eine bestimmte
Ausbildung machen.

ir versuchen auch die Eltern auf dieser
Reise mitzunehmen. Wir bauen in
den 6ffentlichen Veranstaltungen,
wie Handwerkstag, Ausbildungstag,
etc. immer wieder Zeitfenster ein,

zu denen die Eltern herzlich willkommen sind. Nicht
nur Vereine kommen fir dieses Projekt in Frage. Auch
Férdervereine oder Bildungseinrichtungen haben
schon Interesse gezeigt, lokale Treiber von Sport Meets
Young Professionals zu werden. ,Das ist eine Idee, die
eigentlich jeden vor Ort packt", ist BuBmann Uberzeugt.
.Wir versuchen immer mehr Partner fiir diese Idee zu
gewinnen und starten gerade erst damit durch. Der
Handwerkstag im Mai war z.B. ein voller Erfolg. "

(Mehr dazu auf Seite 10)

In der Sache vereint —in den Farben getrennt. Jeder
Verein kann unsere Konzepte kostenlos adaptieren und
seinen eigenen Vereinsstempel aufdriicken.

.Wir wissen, dass wir als Verein nicht von allen
Schiiler*innen bejubelt werden, aber man hort uns zu,
weil wir als Sportverein irgendwie cool sind", so Ralf
Bufmann.

Das nutzen wir, um die Schiiler*innen zu motivieren, sich
mit verschiedensten Berufsfeldern auseinander zu setzen
und so ihren Traumjob zu finden.

Die Idee, dass Anstrengung sich lohnen kann und in
vielen Unternehmen Kompetenz und Hingabe mehr
zdhlen als Bildungsweg und soziale Herkunft, ist

in den Képfen der Nachwuchskrdfte nicht wirklich
verankert. Stattdessen herrscht bei einigen eine

gewisse Resignation, die sich nicht selten in ironischen
Kommentaren zu den Vorziigen eines Lebens mit Hartz IV
niederschlagt.

.Viele Kids wissen nicht, was sie nach der Schule machen
sollen. Sie fragen ihre Eltern oder Kumpels. Da fehlt
einfach die Orientierung, die kénnen wir bieten."

Bereits ab der achten Klasse werden Schiiler*innen
entsprechend der Vorgabe der beruflichen Orientierung
gescoutet. Viele Kids wissen in dem Alter aber noch nicht,
was sie nach der Schule machen sollen. Die meisten
fragen ihre Eltern oder tauschen sich im Freundes- und
Kollegenkreis aus. Dann héren sie Aussagen wie: ,,Meine
Eltern haben gesagt, ich sollins Biro gehen, da verdiene
ich viel Geld". Oder: ,Handwerk lohnt sich nicht". Da
fehlt einfach die Orientierung", betont Ralf BuBmann und
figt an: ,,Genau die mdchten wir in Zusammenarbeit mit
den ortlichen Unternehmen leisten, Berufsfelder ndher
vorstellen und mit praxisnahen Angeboten Lust auf eine
bestimmte Ausbildung machen."
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Starkung unserer
Zivilgesellschaft

*  MitSports meets young
professionals versuchen
wir Sportvereine zu
Bildungsorten zu machen,
wo die Nachwuchskrafte zu
verantwortungsbewussten
Blrgern reifen.

Mit unserer Initiative erweitern
wir das Netzwerk fiir eine
optimale Berufsvorbereitung

Wir schaffen optimale
Rahmenbedingungen fir
birgerschaftliches Engagement

Soziale Aktionen kommen
der Allgemeinheit zugute und
starken die Ubergreifende
Zusammenarbeit.

Die Berufsvorbereitung in
Deutschland ist noch immer
ausbaufdhig.

Die Berufsvorbereitung in
Deutschland ist noch immer
ausbaufdhig. Daher agieren wir als
Briickenbauer zwischen der Schule,
dem Beruf und der Wirtschaft.
Bereits ab der U14 informieren wir
unsere Nachwuchskrafte bzgl. den
unterschiedlichen Berufsfeldern
und Méglichkeiten von Praktikums-
und Ausbildungspldtzen. Wir helfen
unseren Nachwuchskraften aktiv
bei der Suc he nach Praktikums- und
Ausbildungspldtzen.

So haben wir schon viele
Jugendliche beim Schritt ins Studium
oder in die Ausbildung begleitet.

Welche Wirkungen hat Sports
meets young professionals fir die
Gesellschaft?

7
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Schaffung von
Bildungsgerechtigkeit

Schulische Angebote direkt am
Sportplatz entlasten Familien,
insbesondere solche aus
bildungsarmeren Schichten.

Sportliches Miteinander ist

die beste Voraussetzung fir
berufliches Miteinander und
relativ gleiche Bildungschancen

Sportlicher Zugang zu Bildung

fir Nachwuchskrafte aus sozial
schwachen Verhaltnissen trégt
zu mehr Bildungsgerechtigkeit
bei.

1\

BRUCKEN-
BAUER
ZWISCHEN
SCHULE,
BERUF UND
WIRTSCHAFT.

Erhéhung der
Ausbildungsfahigkeit

Intensive Berufsorientierung
von Nachwuchskraften kommt
lokalen Arbeitgebern zugute.

Das Sports meets

youg professionals-
Netzwerk unterstiitzt und
entlastet Unternehmen,
Ausbildungsbetriebe,
Schulen und den Staat bei der
Arbeitsplatzvermittlung.

Der Sport bietet einen idealen
Rahmen, eine ungezwungene
Freizeitatmosphdre

und Interesse an einer
Freizeitaktivitat mit der
Ernsthaftigkeit der richtigen
Berufswahl zu verbinden

Gesprdche von jugendlichen
Sportlern iber berufliche
Méglichkeiten untereinander
fordern die Aufnahme- und
Anpassungsbereitschaft der
Berufssuchenden

Verbesserung von
Wohlbefinden und
Arbeitsfreude

* Die Bewusstseinssteigerung
fir konstantes Training bei
Sportlern und Angehdérigen
wirkt Bewegungsmangel und
Suchtpotentialen entgegen

*  Sportliches Engagement und
sportliche Disziplin —insb.
in einer Teamsportart - sind
vorteilhaft fir die Umstellung
Jugendlicher auf berufliche
Herausforderungen und
Anderungen im Alltag

SPORTMEETSYOUNGPROFESSIONALS2023
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eit 2022 fihrt der FC

Eintracht Rheine jdhrlich

den Handwerkstag

durch. Das Handwerk

ist vielfaltig, erfillend,
steckt voller Perspektiven und
Chancen - und es wird fir die
Zukunft gebraucht.

Das Handwerk ist spannend

und cool —in dieser Mission

hat der Initiativkreis des FCE
Rheine im vergangenen Jahr eine
beachtliche Premiere gefeiert.

Der Handwerkstag zog 900
Schiilerinnen und Schiiler an,

die sich an den Infostdanden von
rund 35 Unternehmen aus Rheine
und Umgebung tGber Berufe und
Méglichkeiten im Handwerk schlau
machen. Die Veranstaltung war ein
voller Erfolg, so dass in 2023 die
nachste Auflage dieses Formats
durchgefiihrt wird.

Mit 52 Unternehmen hat sich das
Angebot der unterschiedlichen
Handwerksberufe noch erweitert.
Die Schiilerinnen und Schiiler
aller weiterfiihrenden Schulen
der Jahrgangsstufen 8 bis 10 sind
eingeladen.

.Wir sehen den Handwerkstag
als wichtigen Baustein fir

die Berufsorientierung der
Nachwuchskrafte. Wir wollen
Interesse an den Berufen des
Handwerks wecken." sagt Uwe
Laurenz.

er FCE Rheine
organisiert den ganzen
Tag und versucht
jedes Jahr den Ort
der Veranstaltung zu
verdndern.
Der Handwerkstag findet immer auf
dem Geldnde eines Unternehmens
statt.

Der Verein hat durch viele
Gesprdche mit den Lehrerinnen
und Lehrern, den Eltern und den
Nachwuchskraften erfahren, dass
die Nachwuchskrafte die Berufe
live erleben wollen - sie wollen das
SchweiBgerdt in die Hand nehmen,
das Leitungsrohr biegen oder einen
Minibagger steuern.

Dieses Live — Erlebnis
mochten wir als Open-Air
Event durchfiihren, so dass
sich alle auf dem Geldnde frei
bewegen kénnen. Die Schulen
haben feste Zeitfenster von
circa 90 Minuten, so dass
ausreichend Zeit besteht

die einzelnen Berufe und
Unternehmen kennen zu
lernen.

Die Unternehmen haben ihre Stande
meistens mit jungen Auszubildenen
besetzt, die direkt und unkompliziert
die Fragen der Nachwuchskrafte
beantworten kdnnen.

https://fcerheine.de/handwerkstag-2023

SPORTMEETSYOUNGPROFESSIONALS2023
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Wir méchten, dass die Nachwuchskrafte sich tber diesen
Handwerkstag u.a. Gedanken Gber das nachste Praktikum
machen. Wir héren immer wieder von den Unternehmen,
dass die Nachwuchskrafte eine sehr gute Chance haben
eine Ausbildung bei dem Unternehmen machen zu
kdnnen, wo sie auch das Praktikum gemacht haben.

,Wir mochten die Chance und die Wichtigkeit des
Praktikums und / oder des Ferienjobs bei einem
Unternehmen wieder in den Vordergrund stellen™,
so Ralf BuBmann.

DAS HANDWERK
IST VIELFALTIG.

SPORTMEETSYOUNGPROFESSIONALS 2023 SPORTMEETSYOUNGPROFESSIONALS2023
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). MINT-PATENSCHAFT XXL
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MINT MACHT MOBIL -
BEI ARBEIT, SPORT VND SPIEL.

* Zentrum
Zdl KreiSUSIeinfurt

Wirtschaftsfarderungs- und
Entwicklungsgesellschaft

| 'atens‘haft\ﬂi‘

WIE DAS (N DER PRAXIS
AVSSIEHT, ERFAHREN SIE SELBST
AM 08.0%.2023, 16 Une

ADRESSE: SPORTANLAGE FC EINTRACHT RHEINE,
BENTLAGER WEG 10, t8¥3) RHEINE

MINT-PATENSCHAFT XXL.

MINT-Rallyes
starken
Zusammenarbeit
zwischen
Unternehmen und
Schulen.
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Die MINT-Patenschaft XXL ist abgeleitet von den
MINT-Rallye, die federfiihrend vom zdi (Zukunft durch
Innovation), bei uns in der Region vom zdi-Zentrum Kreis
Steinfurt durchgefihrt wird.

Die Besonderheit der MINT-Rallye liegt darin begriindet,
dass die Unternehmen ihre jeweiligen Berufsfelder
durch typische praktische Tatigkeiten vorstellen und

die Schiilerinnen und Schiiler sich somit einmal durch
aktives Ausprobieren in den unterschiedlichen Bereichen
erproben kénnen.

In den angebotenen Workshops selbst werden
praktische und praxisnahe Ubungen, beispielsweise
Experimente, Versuche oder typische Arbeitsauftrage,
angeboten. Zu den vorgestellten Berufen gehdren z. B.
Feinwerkmechatroniker/in, Chemieingenieur/in oder
technische/r Produktdesigner/in.

ie Schiilerinnen und
Schiiler sind im Zuge
der MINT-Rallye von
den gesammelten
praxisorientierten
Erfahrungen absolut begeistert und
auch die Vertreterinnen und Vertreter
der Unternehmen sind gut zufrieden.
Durch ihren Einsatz bei der MINT-
Rallye mdchten die Unternehmen
u.a. auch dem aktuell aufkeimenden
Fachkraftemangel entgegentreten.

Was ist eine MINT-Patenschaft?

Die MINT-Patenschaft ist ein

Projekt des zdi-Zentrums Kreis
Steinfurt, angesiedelt bei der
Wirtschaftsférderungs- und
Entwicklungsgesellschaft Steinfurt
mbH (WESt mbH) - ein Netzwerk mit
aktuell 230 Partnern aus Wirtschaft
und Bildung. Im Fokus steht die
Begeisterung von jungen Menschen fir
einen Beruf oder ein Studium im MINT-

Bereich mit praxisnahen Angeboten in

Schulen und Unternehmen.

Eine MINT-Patenschaft ist die
gemeinsame Entwicklung von
dauerhaften Beteiligungsmodellen mit
Schulen und Unternehmen und wird
mit einer Patenurkunde fir alle Partner
besiegelt. Ziel ist es, eine nachhaltige
Zusammenarbeit zwischen Schulen
und Unternehmen bedarfsgerecht
herzustellen. Unternehmen kénnen
Schulen mit spannenden Projekten auf
unterschiedliche Weise unterstiitzen;
dabei geht es um eine inhaltliche
Beteiligung der Unternehmen.

Vorteil fir Unternehmen:

Frihes Kennenlernen und die
nachhaltige Bindung von potentiellen
Fachkraften im Hinblick auf den
herrschenden Fachkrdftemangel

im MINT-Bereich im Kreis Steinfurt;
Steigerung des Bekanntheitsgrades
der Unternehmen als attraktiver
Arbeitgeber und Ausbildungsbetrieb;
Unternehmen kdnnen auf sich

aufmerksam machen und Praktika oder
Ausbildungsstellen vergeben.

Vorteil fir Schulen:

Schiilerinnen und Schiiler kommen
frihzeitig mit Unternehmen in Kontakt
und lernen Ausbildungsberufe und
Studiengdnge kennen; auBerdem wird
ihnen die Méglichkeit geboten, bei
Praxisiibungen ihre Fahigkeiten unter
Beweis zu stellen und Begeisterung zu

wecken

Mit der MINT-Patenschaft XXL wollen
wir vom FCE Rheine gemeinsam mit
dem zdi das gesamte Thema MINT
noch groRer machen. Wir planen fir
den 08.08.2023 die Ubergabe der
Patenschaftsurkunden. Es werden
viele Nachwuchskréfte vor Ort sein,
so dass die Unternehmen, diese direkt
kennen lernen kdnnen.

e

2024 plant der FC Rheine gemeinsam
mit dem zdi eine MINT-Rallye#outdoor
mit allen MINT Partnern und ganz
vielen Schilerinnen und Schilern auf
dem Vereinsgeldnde durchzufihren.

20

T

.Das Gute an einer MINT-Patenschaft
ist, dass es keine Verpflichtungen und
festen Konzepte gibt. Man soll einfach
ganz unkompliziert und agil zusammen
tolle Projekte auf die Beine stellen,

die allen was bringen — Azubis und
Fachkrafte. Durch die Patenschaft hat

man eine enge Verbindung zu Schulen
und somit einen direkten Zugang zu
Schiilerinnen und Schiilern. Bei einer
MINT-Patenschaft gibt es also nur
Gewinner ;).", sagt Ralf BuBRmann.

A

SPORTMEETSYOUNGPROFESSIONALS2023
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AVUSBILDUNGSTAG 2023

Wir mochten mit dem
Ausbildungstag die
Berufsvorbereitung
der Nachwuchskrafte
in Deutschland weiter
verbessern.

AUSBILDUNGSTAG 2023

SPORTMEETSYOUNGPROFESSIONALS 2023

ALEXANDER VON HUMBOLDT l

. SCHULE
PARTNER: SEKUNDARSCHULE DER STADT RHEINE

In den weiterfiihrenden Schulen, bei den die 10. Klasse
die Abschlussklasse ist bieten wir einen Ausbildungstag
an. Fiir die Jahrgangsstufe 9 veranstalten wir gemeinsam
mit der Schule einen Ausbildungstag in der Schule zu
dem wir circa 15 — 20 Unternehmen einladen.

Anstatt eines Wandertags haben die Schiilerinnen

und Schiiler die Moglichkeit die unterschiedlichen
Berufsfelder und Unternehmen live in der Schule

kennen zu lernen. Wir versuchen immer auch den
entsprechenden Berufsberater der Arbeitsagentur zu der
Veranstaltung einzuladen, so dass die Berufsorientierung
und Berufsbegleitung Hand in Hand geht.

Wir moéchten mit dem Ausbildungstag die
Berufsvorbereitung der Nachwuchskrdfte in Deutschland
weiter verbessern, denn diese ist aus Sicht des FCE
Rheine noch immer ausbaufdhig. Der FCE Rheine setzt
hier auf Partnerschaften und mochte keine Konkurrenz
zu anderen Veranstaltungen bzw. Institutionen sein. Die
Zusammenarbeit mit der Kreishandwerkerschaft Steinfurt
Warendorf funktioniert hervorragend. Wir verfolgen
beide das gleiche Ziel mit den Nachwuchskraften und
ergdnzen uns sehr gut.

Anstatt eines
Wandertags haben
die Schilerinnen
und Schiiler die
Moglichkeit die
unterschiedlichen
Berufsfelder und

Unternehmen live in

der Schule kennen
ZU lernen.

Der FCE Rheine berichtet innerhalb der Kommunen von einer sehr guten
Zusammenarbeit der Schulen mit der gleichen Schulform. Die eine Schule ist
der Gastgeber des Ausbildungstags und ladt die Schiilerinnen und Schiler der
anderen Schulen ein. Dieses Teamwork aus Bildung und Sport lasst sich sehr
gut bei den Eltern prdsentieren.

Unsere Konzepte beginnen vor der
Wahl des 1. Praktikumsplatzes.
Uber die Wahl der persénlichen
Schwerpunkte und der
gewiinschten Branche finden

wir fiir die Nachwuchskraften
passende Praktikumsplatze.

Die Nachwuchskrafte kdnnen

ganz einfach Kontakt zu den
Unternehmen aufnehmen, um den
Praktikumsplatz zu besprechen und
sich dafir zu bewerben.

In der Regel kdnnen die
Nachwuchskrafte nach einem
erfolgreichen Praktikum auch
die spdtere Ausbildung in dem
Unternehmen beginnen.

Wir méchten wegkommen von

der Vergabe der Praktikumsplatze
Uber Vitamin B, mit dem Ziel
.Hauptsache gehen die 2 Wochen"
schnell herum. Dieses Modell hilft
den Nachwuchskraften und auch
den Unternehmen nicht.

SPORTMEETSYOUNGPROFESSIONALS2023 17



STUBO WORKSHOP.

s finden parallel immer 10 — 15 Vortrdge statt, so
dass die Vortrage im kleinen Kreise stattfinden
und alle Schiilerinnen und Schiiler motiviert sind
sich aktiv mit einzubringen.

Die Unternehmen bspw. prasentieren den Vortrag2 -3
Mal an dem Tag, so dass die Schiilerinnen und Schiiler die
Méglichkeit haben viele mogliche Traumjobs kennen zu
lernen.

SPORTMEETSYOUNGPROFESSIONALS 2023

Fir die Oberstufen der weiterfiihrenden Schulen
veranstalten wir regelméaRig sogenannte Stubo (Studien-
und Berufsorientierungs — Workshops). Der FCE Rheine
Ubernimmt die gesamte Organisation der Veranstaltung.
Wir stimmen die gewiinschten Unternehmen / Berufsfelder
mit den Schulen ab und laden diese entsprechend ein.

Neben den Unternehmen werden auch ehemalige
Schilerinnen und Schiler und / oder Eltern eingeladen,
um Uber die einzelnen Karrierewege nach der Schule zu
berichten.

Dieses Format ist durch die Bindung der ehemaligen
Schiilerinnen und Schiiler und Eltern zu der Schule sehr
authentisch.

Die Schiilerinnen und Schiiler haben im Vorfeld die
Méoglichkeit Gber ein Formular auszuwdhlen, welche
Vortrage sie sich anhdren mochten.

Der Stubo — Workshop wird individuell mit der einzelnen
Schule abgestimmt. Der Tag ist immer so geplant, dass die
Schiilerinnen und Schiiler 5 - 6 Vortrdge a 30 — 45 Minuten
wahrnehmen. In den Pausen zwischen den Vortragen ist
immer genug Zeit, um auch personliche Fragen stellen zu
kénnen.

WELCHER BERUF
PASST ZU MIR?

ENTSCHEIDUNG
FUR DIE
BERUFLICHE
KARRIERE
TREFFEN.

Die digitale Anmeldung.

rganzend mit den von den Schulen

angebotenen und durchgefihrten

Workshops wie Standortbestimmungen

und Entscheidungen erlangen die

Schiilerinnen und Schiler die Fahigkeit
die Entscheidung fir die berufliche Karriere zu
wéhlen:

* Fahigkeiten und Wiinsche iibereinbringen.

* konkrete eigene Vorstellungen der Berufswelt
entwickeln.

*innere und duBere Einfliisse identifizieren und
analysieren.

* personliche Entscheidungskriterien nach
Bedeutung gewichten.

« feststellen, welche persdnlichen Ansichten mit

den verschiedenen Erwartungen tibereinstimmen.

Berufsorientierung am Kopernikus

Gymnasium

Das Ausfillen der Umfrage dauert ungeféhr 5 Minuten.

Mit diesem Formular buchst Du fir den 21.02.2023 die zwei Unternehmensvortrage wihrend des StuBO-Workshops

* Erforderlich

Buchung von Unternehmensvortrdgen am 21.02.2023 vormittags

1. Fiir welches Unternehmen méchtest Du Dich fiir die Session 1 von 09:30 - 10:00 Uhr anmelden? *

Bitte wahlt ein Unternehmen aus, welches lhr Euch anschauen méchtet.

O Bernard Krone Holding SE & Co. KGKrone

O Clemens Lammers GmbH & Co. KG

SPORTMEETSYOUNGPROFESSIONALS 2023
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Statements.

Als langjahriger Bundestrainer der Deutschen
Hockey-Nationalmannschaft, spdter als
Sportdirektor im FuRRball bei der TSG Hoffenheim
und beim Hamburger SV unterstiitze ich mit voller
Uberzeugung den FC Eintracht Rheine in Themen
der Berufsorientierung und Berufsférderung fir
Nachwuchskréfte.

Die Bedeutung einer ganzheitlichen
Persénlichkeitsentwicklung, von jungen Sportlern
in einer klugen Verbindung des sportlichen und
schulischen Werdegangs ist mir seit langem ein
groBes personliches Anliegen.

Der FC Eintracht Rheine setzt sich mit groBem
Erfolg fir die Ausbildung der jungen Talente

ein, ermdglicht ihnen dariber hinaus auch den
Erwerb wichtiger Lebenskompetenzen, die Gber
den FuBball hinausgehen. So werden sie nicht nur
als Sportlerinnen und Sportler, sondern auch als
Individuen zu einer Persénlichkeit auRerhalb des
Platzes gefdrdert.

Die Berufsorientierung und Berufsférderung

des FC Eintracht Rheine legt einen starken Fokus
auf die individuellen Starken und Interessen

der Nachwuchsspieler. Es werden vielfaltige
Méglichkeiten geboten, um sich auBerhalb des
FuBballfeldes weiterzuentwickeln und Talente

in verschiedenen Bereichen zu entfalten. Dieser
ganzheitliche Ansatz stiitzt einen erfolgreichen
beruflichen Lebensweg. Starke Typen, die mit dem

Leben zurechtkommen, starke Entscheider auf dem

Feld und im Leben.

Ich bin Gberzeugt, dass der FC Eintracht Rheine

mit seinem groBartigen Engagement in der
Berufsorientierung und Berufsférderung junge
Talente optimal auf ihr weiteres Leben vorbereitet.

Bernhard
Peters
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Als Professor und Studiengangs-
leiter des Master-
Betriebswirtschaftsstudiengang
Sportmanagement am
RheinAhrCampus der
Hochschule Koblenz
(Kooperationsstudiengang

des DOSB) und

langjahriger Beobachter

der Berufsorientierung

und Berufsférderung bin

ich beeindruckt von den
Bemiihungen des FC Eintracht
Rheine in diesem Bereich. Der
Verein hat ein innovatives
Konzept namens 'Sport meets
young professionals' entwickelt,
das eine Briicke zwischen Sport,
Bildung und Beruf schafft.

Der FC Eintracht Rheine arbeitet
eng mit Schulen zusammen, um den
jungen Menschen in der Region eine
umfassende Unterstiitzung bei ihrer
beruflichen Entwicklung zu bieten.
Durch verschiedene Bausteine wie
Praktika, Ausbildungsmessen und
Bewerbertrainings erhalten die
Nachwuchstalente die Méglichkeit,
sich optimal auf den Arbeitsmarkt
vorzubereiten.

Besonders beeindruckend ist das
Job-Portal, das im Rahmen des
Konzepts entwickelt wurde. Es
bietet den jungen Menschen eine
benutzerfreundliche Plattform,
um gezielt nach Praktikumsplatzen
und Ausbildungsstellen zu suchen

und sich mit potenziellen
Arbeitgebern in Verbindung zu
setzen. Das Job-Portal ist ein
wertvolles Werkzeug fir die
Berufsorientierung und fordert
die regionale Bindung von
Talenten und Unternehmen.

Der FC Eintracht Rheine geht
mit gutem Beispiel voran,
indem er sein Wissen und seine
Erfahrungen kostenlos mit
anderen Vereinen und Verbdnden
teilt. Dieses Engagement zeigt
deutlich das Engagement des
Vereins fir die berufliche
Entwicklung junger Menschen
und die Starkung der regionalen
Wirtschaft.

Als Professor bin ich Gberzeugt,
dass die Aktivitaten des FC
Eintracht Rheine im Bereich

der Berufsorientierung

und Berufsférderung einen
nachhaltigen Einfluss auf die
Karrierewege junger Menschen
haben kénnen. Ich ermutige
andere Vereine, sich diesem
Konzept anzuschlieBen und
gemeinsam einen positiven
Beitrag zur beruflichen
Entwicklung und Zukunft junger
Talente zu leisten.

Ich gratuliere dem FC Eintracht
Rheine zu seinem Engagement
und seinem erfolgreichen
Konzept 'Sport meets young
professionals'. Es ist inspirierend
zu sehen, wie der Verein

die Karrierechancen junger
Menschen férdert und dabei
gleichzeitig die Bedirfnisse
der regionalen Wirtschaft
beriicksichtigt.

SPORTMEETSYOUNGPROFESSIONALS 2023

21



ls Schulleiterin der

Nelson Mandela Schule

in Rheine freue ich

mich sehr, das Projekt

Sport meets young
professionals des FC Eintracht Rheine
zu unterstitzen. Ich glaube fest
daran, dass Sport eine wertvolle Rolle
bei der Férderung von beruflichen
Fahigkeiten und der Entwicklung von
jungen Menschen spielt.

Der FC Eintracht Rheine hat sich

als lokal verwurzelter Verein einen
Namen gemacht und ist ein wichtiger
Bestandteil unserer Gemeinschaft.
Durch die Zusammenarbeit mit

dem Verein mochten wir unseren
Schiilerinnen und Schiilern die
Méglichkeit geben, Einblicke in
verschiedene Berufsfelder zu
erhalten.

Die Berufsorientierung ist ein
wichtiger Teil der schulischen
Bildung, und die Partnerschaft mit
dem FC Eintracht Rheine eroffnet
unseren Schiilerinnen und Schiilern
spannende Perspektiven. Durch
Praktika, Workshops und andere
Aktivitaten kdnnen sie wertvolle
Erfahrungen sammeln und ihre
Interessen und Talente erkunden.

Ich bin fest davon liberzeugt, dass die
Zusammenarbeit zwischen der Nelson
Mandela Schule und dem FC Eintracht
Rheine unseren Schiilerinnen und
Schiilern neue Moglichkeiten eréffnet
und ihnen dabei hilft, ihre beruflichen
Ziele zu erreichen. Gemeinsam
werden wir ihre Talente férdern und
sie auf ihrem Weg in die Zukunft
unterstitzen.
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Als Carsten Franck von

eleven teamsports GmbH

habe ich das Konzept "Sport
meets young professionals"
vom FC Eintracht Rheine als
duBerst wertvolle Ressource

fir die Karriereentwicklung

von Nachwuchskraften
kennengelernt. Die Plattform
ermoglicht es jungen Talenten,
gezielt nach neuen beruflichen
Méglichkeiten zu suchen und ihr
Profil fir potenzielle Arbeitgeber
sichtbar zu machen.

Jobbiplace, als Teil des Konzepts,
bietet eine benutzerfreundliche
und effektive Plattform fir
Jobsuchende. Mit seinen
intelligenten Suchalgorithmen
und personalisierten
Jobempfehlungen kénnen

Nachwuchskréfte relevante
Stellenangebote entdecken, die
ihren Fahigkeiten und Interessen
entsprechen.

Das hilft den Nachwuchskraften,
ihre beruflichen Ziele gezielter
zu verfolgen.

Die Interaktion mit
potenziellen Arbeitgebern

und den angebotenen
Leistungsbausteinen von Sport
meets young professionals ist
dufBerst positiv. Das Konzept
ermoglicht es Unternehmen,
sich und ihre Kultur vorzustellen,
was den Nachwuchskraften
hilft, fundierte Entscheidungen
Uber potenzielle Arbeitgeber
zu treffen. Die Moglichkeit,
direkt mit Arbeitgebern in
Kontakt zu treten und die

77\

eigenen Fragen zu stellen, macht
den Bewerbungsprozess der

Nachwuchskréafte effizienter und
transparenter.

Ich kann Sport meets young
professionals jedem empfehlen,
der seine berufliche Karriere
vorantreiben mochte. Es ist
groRartig zu sehen, dass der

FC Eintracht Rheine dieses
Konzept allen Vereinen kostenlos
zur Verfligung stellt und den
Nachwuchskraften ermoglicht, in
der jeweiligen Region zu bleiben.

i
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Als Rechtsanwalt fiir Arbeitsrecht und Mitinitiator von
Sport meets young professionals méchte ich meine
Erfahrungen mit diesem herausragenden Konzept teilen.

Sport meets young professionals ist mehr als nur

eine Plattform zur beruflichen Integration von jungen
Talenten. Es ist eine Initiative, die die Briicke zwischen
Sport, Bildung und Arbeitsmarkt schlagt und dabei eine
Win-Win-Situation fir alle Beteiligten schafft.

Als Anwalt fiir Arbeitsrecht sehe ich taglich die
Bedeutung einer erfolgreichen Berufsorientierung und
-férderung. Sport meets young professionals bietet den
jungen Menschen die Méglichkeit, friihzeitig praktische
Erfahrungen im Sportbereich zu sammeln und ihre
Leidenschaft fiir den Sport mit ihrer beruflichen
Entwicklung zu verbinden.

Das Konzept ist besonders beeindruckend in seiner
ganzheitlichen Herangehensweise. Es unterstiitzt
nicht nur die jungen Talente bei der Suche nach
Praktikumsplatzen und dualen Studienmdglichkeiten,
sondern bietet auch Bewerbertrainings,
Ausbildungsmessen und Workshops an.

Rolf
Laumann
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Dadurch werden die jungen Menschen auf ihre
berufliche Zukunft vorbereitet und erhalten wertvolle
Unterstitzung bei der Gestaltung ihres Karrierewegs.

Als Mitinitiator von Sport meets young professionals
habe ich erlebt, wie junge Menschen durch das Konzept
ihre Trdume verwirklichen und ihren Platz in der
Arbeitswelt finden.

Ich bin stolz darauf, Teil dieses wegweisenden Projekts
zu sein und dazu beizutragen, dass junge Menschen in
der Sportbranche erfolgreich FuR fassen kdnnen. Sport
meets young professionals ist ein Modell, das Schule
machen sollte, um eine starke Verbindung zwischen
Sport, Bildung und Arbeitsmarkt herzustellen.

Als Mitglied der
Personalabteilung bei Gieseke
GmbH méchte ich meine
positiven Erfahrungen mit Sport
meets young professionals als
Testimonial teilen.

Sport meets young professionals
ist eine innovative und
zukunftsorientierte Initiative, die
es jungen Talenten ermoglicht,
ihre Leidenschaft fir den Sport
mit ihrer beruflichen Entwicklung
zu verbinden. Als Unternehmen
sehen wir groBe Vorteile darin,
junge Menschen mit sportlichen
Interessen und Fahigkeiten

zu férdern und in unsere
Belegschaft zu integrieren.

Durch die Zusammenarbeit mit
dem FC Eintracht Rheine und
anderen Partnern bietet Sport
meets young professionals eine
vielseitige Plattform, auf der wir
potenzielle Nachwuchskrafte im
Sportbereich entdecken kénnen.

Wir haben die Méglichkeit, gezielt
nach Praktikanten und dualen
Studierenden zu suchen, die zu
unserem Unternehmen passen und
unsere Werte teilen.

Besonders beeindruckend ist die
ganzheitliche Unterstiitzung, die
Sport meets young professionals
bietet. Neben der Vermittlung

von Praktikumsplatzen,
Ausbildungspldtzen und dualen
Studienmoglichkeiten organisiert die
Initiative auch Bewerbertrainings,
Handwerkstage und Workshops.
Dadurch erhalten die jungen Talente
eine umfassende Vorbereitung auf
ihre berufliche Zukunft.

Wir schdtzen die Zusammenarbeit
mit der Initiative und die
Méglichkeit, unseren Beitrag

zur Férderung junger Talente im
Sportbereich zu leisten.

Als Testimonial fir Sport meets
young professionals méchte ich

SPORTMEETSYOUNGPROFESSIONALS 2023

andere Unternehmen ermutigen,
sich dieser wertvollen

Initiative anzuschlieBen. Die
Zusammenfiihrung von Sport
und beruflicher Entwicklung
schafft eine einzigartige Chance
fir beide Seiten, langfristige
und erfillende Karrierewege zu
gestalten.

Wir freuen uns, weiterhin mit
Sport meets young professionals
zusammenzuarbeiten und junge
Talente zu unterstiitzen, die ihre
Leidenschaft fir den Sportin ihre
berufliche Laufbahn integrieren
mochten.
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Als Sportzweigkoordinator einer Eliteschule des Sports (Landrat-Lucas-Gymnasium Leverkusen) sind mir
die Note aber auch Chancen des Zusammenspiels von Schule, Sport und Beruf bekannt.

Als gebirtiger Rheinenser freue ich mich sehr
dariber, dass der FCE dieses Projekt auf den Weg
gebracht hat und driicke die Daumen fir eine
erfolgreiche Umsetzung und weitere Ausrollung.
Ich erinnere mich im Ubrigen noch sehr gut

an meine Kindheit und Jugendzeit in der ich

zu Oberligazeiten Stammgast am Delsen war
und Ridiger Wamelink, Thomas Heger und Co.
bewundert und angefeuert habe.

Liebe GriiRe nach Rheine und insbesondere an die
ansassigen Sportvereine!

SPORTMEETSYOUNGPROFESSIONALS 2023

Photographer Credit: Ray Demski / Red Bull Inhaltspool

port meets young
professionals — diese
Initiative des FC Eintracht
Rheine schatze ich als
Personalreferentin der
Clemens Lammers GmbH & Co.
KG sehr. Wir stellen haufig fest,
dass Jugendliche gar keine genaue
Vorstellung davon haben, was sie
nach der Schule machen méchten. Das
Thema Berufsorientierung ist heute
wichtiger denn je. Jedem ist klar: die
Fachkrafte fehlen. Umso bedeutender
ist es, den jungen Menschen ihre
Méglichkeiten in unserer Region
aufzuzeigen, damit sie den passenden
Beruf fiir sich finden und im besten
Fall gleichzeitig sportlich aktiv
bleiben kénnen in ihrem Verein.
Die Regionalitat ist einer von vielen
positiven Aspekten, den ich im Projekt
sport meets young professionals
sehe. Vereine, Schulen und Firmen
aus der Region arbeiten zusammen
und ziehen an ,einem Strang™ was
die Berufsorientierung angeht. Als
einzelnes Unternehmen so etwas auf
die Beine zu stellen, ist kaum moglich.
Da fehlen einfach die zeitlichen
und personellen Ressourcen sowie
die vielen Netzwerkkontakte aus
den unterschiedlichen Bereichen.
Was der Initiativkreis des FCE dort
leistet, ist wirklich bemerkenswert.
Wir haben sehr gute Erfahrungen mit
den unterschiedlichen Aktivitaten
gemacht, die bereits im Rahmen
der Initiative organisiert wurden.
Dazu zdhlen insbesondere die
Ausbildungs- und Handwerkstage
und die Durchfiihrung von
Workshops fiir Schiilerinnen und

Schiiler. Zudem werden iber die
Plattform jobbiplace Stellen und
Praktikumspldtze vermittelt. Dariber
hinaus bietet der FC Eintracht Rheine
diverse Werbeplattformen, zum
Beispiel im Rahmen der eSoccer
Stadtmeisterschaften, sodass die
Sichtbarkeit der Unternehmen fiir
die jungen Menschen gestarkt wird.
Die Vielfalt der Aktionen spricht fir
sich. Zuletzt wurde mit der ,,MINT-
Patenschaft XXL" ein weiteres tolles
Projekt durch den FC Eintracht Rheine,
das zdi-Zentrum Kreis Steinfurt

und die WESt mbH initiiert. Hier

geht es insbesondere darum, das
Interesse hinsichtlich Mathematik,
Informatik, Naturwissenschaft und
Technik auszubauen. Fir uns als
Unternehmen, in dem sich alles um
elektrische Antriebe dreht, ist die
Patenschaft ein weiterer wichtiger
Baustein im Bereich der Rekrutierung
von Auszubildenden. Wir freuen

uns auch in Zukunft auf die tolle
Zusammenarbeit und bedanken uns
herzlich bei den Initiatoren von sport
meets young professionals!

SPORTMEETSYOUNGPROFESSIONALS 2023
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Ls Ninja Warrior Germany Athletin
und Teil der First Ninja League ist
es mir eine Herzensangelegenbheit,
das Konzept ,.Sports meets Young
Professionals" des FC Eintracht
Rheine zu unterstitzen.
In einer familidr orientierten Stadt wie Rheine
spielt Sport eine groRe Rolle und pragt das
Leben vieler Menschen. Mit ,,Sports meets
Young Professionals® soll jungen Menschen
aus der Region Berufsorientierung und
Berufsforderung ermdglicht werden.
Als leidenschaftliche Sportlerin weil ich, wie
Sport nicht nur physische Starke aufbaut,
sondern auch die Personlichkeit formt
und wertvolle Fahigkeiten fir das spatere
Berufsleben vermittelt.
Sportliche Aktivitdten férdern nicht nur den
Teamgeist und die Kommunikationsskills,
sondern auch die Fahigkeit mit
Herausforderungen und Riickschlagen
umzugehen sowie sich personliche Ziele
zu setzen. Diese Fahigkeiten sind von
unschdtzbarem Wert, wenn es darum geht,
junge Menschen auf ihrem Weg in die
Arbeitswelt zu begleiten.
Dariiber hinaus erlebe ich als People &
Culture Managerin der Rheiner Softwarefirma
secova immer wieder, wie wichtig es
ist, junge Talente zu férdern und ihnen
vielfdltige Chancen zu bieten. Die secova
tut das schon seit vielen Jahren mit tollen
Ausbildungsmoglichkeiten im Bereich
.Softwareentwicklung” und ,,Mediendesign®,
spannenden Praktikumsplatzen und der
Unterstiitzung bei Bachelorarbeiten.
Gemeinsam kénnen wir die ndchsten
Generation von Fachkraften inspirieren und
somit die Zukunft unserer Heimatstadt Rheine
positiv gestalten.
Ich freue mich sehr durch die Starkung
der Verbindung von Sport und
Berufsorientierung, jungen Menschen zu
zeigen, dass sie die Unterstiitzung und das
Vertrauen der Rheinenser Gemeinschaft
haben, wenn es darum geht, ihre berufliche
Zukunft zu gestalten.
Lasst uns also gemeinsam die Weichen fiir
eine vielversprechende Zukunft in Rheine zu
stellen.

N‘ wothy

Foto: Mirko Kiinstler
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SPORTS
MEETS YOUNG
PROFESSIONALS

Die Akteure in einer Region missen sich
zusammentun. Wenn Sportvereine, soziale Trager,
weiterfihrende Schulen und Finanzierungspartner
eng verzahnt zusammenarbeiten, entstehen neue
Méglichkeiten fiir eine bessere Berufsorientierung
und Berufsbegleitung der Nachwuchskrafte.

Sport meets young professionals ist permanent
auf der Suche nach neuen Partnern, die diese
Projektvorhaben mit unterstiitzen. Das Team von
Sport meets young professionals ist bundesweit
unterwegs um maximal viele neue Partner
aufzuschalten. Wir fihren die Kickoff-Meetings
vor Ort mit den Partnern, sozialen Tragern, der
lokalen Politik und den Finanzierungspartner
gemeinsam durch. Wir stellen die Konzepte vor
und versuchen, dass sich die unterschiedlichen
Partner sinnvoll miteinander vernetzen. Von der
Vernetzung profitieren alle vor Ort — die Nachwuchs-
und Fachkréfte, die Schulen und die lokalen
Unternehmen.

SPORTMEETSYOUNGPROFESSIONALS2023
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Statement Julian Muller

SPORTMEETSYOUNGPROFESSIONALS 2023

Als Schiiler mdchte ich meine
Erfahrungen mit dem Konzept 'Sport
meets young professionals' teilen,
insbesondere im Hinblick auf die
Suche nach einem Praktikumsplatz.
Das Konzept hat mir geholfen, gezielt
nach Praktikumspldtzen zu suchen
und dabei meine Leidenschaft fir den
Sport mit einzubeziehen.

Durch die Zusammenarbeit

zwischen Schulen, Vereinen und

der Wirtschaft bietet '‘Sport meets
young professionals' eine einzigartige
Méglichkeit, Praktikums- und
Ausbildungsplatze zu finden, die zu
meinen Interessen und Fahigkeiten
passen. Ich war begeistert von

der Vielfalt der angebotenen
Praktikumsstellen, die speziell auf das
Handwerk ausgerichtet waren.

Statement Luis Aandekerk

Ls Spieler des FC Eintracht Rheine méchte

ich meine Erfahrungen mit dem Konzept

'‘Sport meets young professionals'

teilen, insbesondere im Hinblick auf die

Méglichkeiten eines dualen Studiums. Das
Konzept hat mir geholfen, meine Leidenschaft fir
den Sport mit meiner akademischen Ausbildung zu
verbinden.

Dank 'Sport meets young professionals' habe ich ein
duales Studium gefunden, das perfekt zu meinen
sportlichen Interessen und meinen beruflichen Zielen
passt. Ich bin dankbar fiir die Unterstiitzung des FC
Eintracht Rheine und die Méglichkeiten, die uns durch
das Konzept geboten werden.

Ich kann 'Sport meets young professionals' allen
Spielern des FC Eintracht Rheine und anderen jungen
Talenten nur empfehlen. Es ist eine groRartige
Initiative, die uns dabei hilft, unsere sportlichen
Fahigkeiten weiterzuentwickeln und gleichzeitig eine
solide akademische Ausbildung zu absolvieren. Ich bin
stolz darauf, Teil eines Vereins zu sein, der solch eine
wertvolle Unterstiitzung fir seine Spieler bietet."

SPORTMEETSYOUNGPROFESSIONALS2023
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Wie es funktioniert.

Lokalpolitik

Wirkungsorte

weiterfihrende Schulen

Hochschulen
Fordervereine .
Sportvereine

WERDE AUCH DU TEIL T

Sport meets young professionals

VON SPORT MEETS

:
Sportverbande
Hochschulen
Bist Du ein Sportverein, ein Férderverein oder ein

offentlicher Trager? T 1’

Bei Dir steht die Bildung von jungen Menschen im Vordergrund? Dann haben

wir mit Sport meets young professionals eine sehr gutes Losungsportfolio

um die Themen Berufsorientierung und Berufsférderung nachhaltig bei Euren F'| Nna nZ'i eru ng
Nachwuchskraften erfolgreich zu implementieren.

Uns ist wichtig zu betonen, dass wir allen Nachwuchskraften unabhangig von
ethnischer Herkunft, Geschlecht, Behinderung, Religion oder Weltanschauung,
Alter oder sexueller Identitdt in jeder Region optimale Chancen bieten wollen,
den passenden Traumjob zu finden.

Die Motivation, die uns tagtdglich antreibt, ist unsere Faszination fiir den Sport
und die Jugend. Aus unserer Sicht ist dies eine sehr gute Basis fir den Start in die
Berufsorientierung und Berufsbegleitung.
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SPORT MEETS YOUNG PROFESSIONALS

Llle Vereine sind eingeladen, bei Sports meets young professionals dabei zu sein.

Macht lhr mit?

Wir méchten mit unseren Konzepten jeden Verein animieren und motivieren bei den

Themen Berufsbegleitung und Berufsorientierung aktiv mit zu machen. Die beiden

Themen sind fiir unsere Gesellschaft zu wichtig um nicht ein Teil davon zu werden.
Jeder Verein prdasentiert sich in seinen eigenen Farben und kann selbst entscheiden, welche
Konzept adaptiert werden soll und welche nicht.

Der einfachste Einstieg in diese Themen ist aus unserer Sicht die Teilnahme am Job-Portal. Jeder
Verein investiert wenig Zeit fir die Registrierung und die Pflege des eigenen Profils und kann
damit seinen eigenen Nachwuchskréften einen Zugang zu ganz vielen Unternehmen und Job-
Angeboten geben.

Wir méchten allen Vereinen helfen, ihrer sozialen Verantwortung noch besser nachzukommen.
Wir Vereine sind gesellschaftlich relevante Bildungsorganisationen und unterstiitzen die
Nachwuchskrafte dabei, sich bestmégliche Perspektiven fir ihr Leben zu schaffen.

Fast jeder junge Sportler mochte am liebsten Profi werden und sein Geld damit verdienen. Nur
die wenigsten schaffen es. Deshalb darf es nicht nur die sportliche Férderung im Verein geben,
sondern auch die Férderung u.a. bei der Berufsbegleitung, Berufsorientierung und weiteren
wichtigen Lektionen fiir die individuelle Zukunft.

Wir sind besonders stolz auf unsere Nachwuchskrafte, die den groRen Sprung nicht geschafft
haben (das sind bei uns die meisten), aber die richtigen Schritte bei der beruflichen Karriere
gewadhlt haben, loyal zu unserer Region, unserem Verein und ihrem Unternehmen sind.

Impressum

Herausgeber

FC Eintracht Rheine e.v.

Bentlager Weg 40

48431 Rheine

Tel.: 05971/911881

Fax: 05971/911882

Email: a-z@fcerheine.de

Website: www.fcerheine.de

Vorstand: Uwe Laurenz, Ralf Bullmann
Vereinsregister: VR 20354

Redaktion
Ralf Bussmann
Uwe Laurenz
Rolf Laumann

Fotos

Ralf Bussmann
Uwe Laurenz
Hardy Krebs

Druckerei
LUC GmbH
Hansaring 118
48268 Greven

Gestaltung
Winter Kommunikation, Janine Winter

SPORTMEETSYOUNGPROFESSIONALS 2023

35



In der heutigen Zeit mit ihren Herausforderungen wie Fachkraftemangel,
Klimawandel, Artensterben, Umweltverschmutzung und
Versorgungsunsicherheit wird Nachhaltigkeit fir Verein und Unternehmen,
egal welcher GroRe, immer wichtiger.

Mit unseren Konzepten zur Berufsorientierung und Berufsbegleitung
moéchten wir das Thema Fachkrdftemangel angehen.

Aus unserer Sicht sprechen vor allem diese fiinf Griinde dafir, dass auch lhr
Verein, lhr Unternehmen, lhre Organisation sich fit fiir die Zukunft macht:

Sie verbessern das Image lhres Vereins und Unternehmens

Sie motivieren lhre Mitarbeiter und gewinnen leichter Nachwuchskrafte
fir lhren Verein und fir lhr Unternehmen!

Durch die starke Vernetzung von Vereinen und Unternehmen, eréffnen
sich fiir alle neue Marktchancen

Die Kommunikation zwischen Nachwuchskraften und Unternehmen
findet wieder vermehrt auf Augenhdhe statt und ist eine wichtige Basis
fir das gesellschaftliche Zusammenleben.

Schaffung von Bildungsgerechtigkeit und Perspektiven fiir die Zukunft

Wir wollen Ihnen helfen diese Themen anzugehen und nachhaltig bei sich
erfolgreich zu implementieren.




